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PERJANJIAN KINERJA PERANGKAT DAERAH
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PEMERINTAH KOTA SALATIGA

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
Jalan Dipomenggolo Rejosari Salatigs Kode Pos 50716 Telp. (0298) 3416274
Faks. (0298 ) 3419274, Situs hitp://dinkopukm.salatiga go.id
Surat elekironik dinkopukm@salatiga.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan, dan akuniabe
serta berorientasi pada hasll, yang bertanda tangan di bawah Ini

Nama Dr Bayu Joko Mulyono, S.Sos. M.Si
Jabatan = Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil Menengah Kota Salatiga.

Selanjutnya disehut pihak pertama

Nama Yasip Khasani, S.IP. MM
Jabatan : Pj Wali Kota Salatiga.

Selanjutnva disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampirar
perianjian inl, dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targs!
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedus akan melakukan supervisi vang diperiukan serta akan melakukan =valias
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukarn dalan
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Salatiga, /4 Januari 2025

Pihak Kedua Pitak Pertama
KEPALA DINAS KOPERAS!
USAHA KECIL DAN MENENGAH
KROTA SALATIGA

Dr. BAYU JPKO MULY(KO. S Sos. M =

embina Tingkat |
NIP. 19750402 200312 1 008

Embina Tingkat |
NIP. 19741219 199703 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH KOTA SALATIGA

Total

Pihak Kedua

Rp7.194.886.777

Salatiga, ' Januari 2025

Pihak Pertama
. KEPALA DINAS KOPERASI
USAHA KECIL DAN MENENGAH
' KOTA SALATIGA,

smbiha Tingkat |
NIP. 1974121 195703 1 005

Ne Sasaran Strategis indikator Kineria Targst
(1) 2 (3) (4)
1 | Meningkatkan pertumbuhan skonomi | Parsentase koperasi 71,67 %
dan pendapatan perkapita penduduk aktif
| Persentase  usaha 96%
| mikro dan kecil -
Indeks Kepuasan 8342
yl Masyarakat (IKM) |
No Program Anggaran Keterangan
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp4.276.951 477 APBD
Kabupaten/Kota
2  Pragram Pangawasan dan Pemeriksaan Koperasi Rp 105,000 000 APBD
3 Program Penilaian Kesehatan KSP/USP Koperasi Rp 105,000.000 APBD
4  Program Pendidikan dan Latihan Perkoperasian Rp 120.726.000 APBD
5 Program Pemberdaysan dan Perlindungan Rp 185.000.000 APBD
Koperasi
6 Program Pemberdayaan Usaha Menengah, Usaha Rp 1.520.247 300 AFBD,
Kecll, dan Usaha Mikro (UMKM) DBHCHT |
7 Program Pengembangan UMKM Rp 862 882.000 APBD




-

SALATIGA PEMERINTAH KOTA SALATIGA

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
Jalan Dipomengpolo Rejosari Salntign Kode Pos 50716 Telp, (6208 3419274
Faks, {02098 ) 3419274, Situs hitp://dinkepukm.salatign.goid:
Surat elektrondk dinkopikmi@salatiga.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasll, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama Ermi Asriati, S.E, M.M
Jabatan : Sekretaris Dinas Koperasi, Usaha Kecil Menengah Kota Salatiga

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama Dr Bayu Joko Mulyona, S.Sos, M.Si
Jabatan . Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil Menengah Kota Salatiga.

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedus

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangks menengah seperti yang telah
ditetapkan daiam dokumean parencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung |awab
kami,

Pihak Kedus akan melakukan supervisi yang diperiukan seria akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperilkan daiam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Salatiga. 14 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA DINAS KOPERASI, SEKRETARIS DINAS KOPERAS!, USAHA
USAHA KECIL DAN MENENGAH KECIL DAN MENENGAH
o TIGA.

{OTA SALATIGA,

ERM| ASRIATI. S.E. M.M
Pemhﬁna Tingkat |
NIP. 19700524 128303 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIAT
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH KOTA SALATIGA

' NO |  SASARAN PROGRAM DAN INDIKATOR TARGET
KEGIATAN KINERJA
M | (2) (3) (4)
1 | Terlaksananya program penunjang | Indeks Kepuasan | 83.42
| urusan Dinas Masyarakat
Teriagksananya perencanaan, | Tersedianya 4 dokumen
penganggaran. dan evaluasi kinerja | dokumen
perangkat daerah perencanaan,
penganggaran, dan
avaluasi kinerja
_ perangkat daerah '
' Terlaksananya administrasi keuangan | Tersedianya 1 dokumen
perangkat daerah dokumen administrasi
Ketlangan perangkat
| daerah
| Terlaksananya administrasi  barang | Tersedianya 1 dokurnen
millk dasrah pada perangkat daerah dokumen administras!
1| barang milik dasrah |
| Terlaksananya administrasi umum | Terpenuhinga | 8 jenis
perangkat daerah administrasi  umum
perangkat daerah
Terlgksananya pengadaan barang milik | Tersedianya 3 jenls
dasrah penunjang urusan pemerintah | pengadaan  barang
daerah milik daerah :
! Terlaksananya  penyediaan  jasa | Tersedianya Jasa 4 jenis
penunjang urusan pemerintahan | Penunjang Kantor
daerah -
Terlaksananya pemeliharaan barang | Terpeliharanya i 5 jenis

mililk  daerah  penunjang  urusan
pemerintahan daerah

Barang Milik Daerah




No

Program/Kegiatan
Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota
Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah
Kegiatan Administrasi Barang Milik Daerah pada
Perangkat Daerah
Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah
Kegialan Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemarintahan Daerah
Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Plhak Kedua
KEPALA DINAS KOPERASI
AISAHA KECIL DAN MENENGAH
N —KOTA SALATIGA,

embina Tingkat |
NiP. 18750402 200312 1 008

Anggaran
Rpd.276.951.47F

Rp  9.000.000
Rp 3.092.561.550
Rp 40 .000.000

Rp 488.263.071
Rp 67.000.000

Ro 142,183,089

Rp 437.043 767

Keteranuan
APBD

APBD
APBD
APBD

APBD
APBD

APBD

APBD

Salatiga. .“-'I Januari 2025

Pihak Pertama
SEKRETARIS DINAS KOPERAS! LISAHA

KECIL DAN MENENGAH

ERMI ASFﬂATI. S.E MM

Pembina Tingkat |
NIP. 19700524 159303 2 004



PEMERINTAH KOTA SALATIGA
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Talsn Dipomenggole Rejosan Salntipn Kode Pos 30716 Telp, (0298) 3419274
Faks (0298 ; 3419274, Situs hupfdinkopukm sloigago.id:
Sura elekaromik dinkopukmfisaiatisa go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan, dan skuntabsl
-serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Sri Rejeki Foersetyaningsih, S.E
Jabalan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Partama

Mama : Erml Asratl, S.E, MM
Jabatan Sekretaris Dinas Koperasi, Usaha Kecil Menengah Kota Salatiga

selaku atasan Pihak Partama selanjutnya dissebut Pihek Kedus

Pihak Pertama berjanjl akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjlan inl, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjad| tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan ovaluas

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang dipariukan dalam
rangks pemberian penghargaan dan sanksi.

Salatiga, Januari

FPihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS DINAS KOPERASI USAHA KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KECIL DAN MENENGAH KEPEGAWAIAN

ALATIGA,

ERMI ASRIATI, S.E,. M.M
Pembpina Tingkat |
NIP 19700524 199303 2 004

7/

SRI REJEKI POERSETYANINGSIH, S E
Penata Tingkat |
NIP. 18680526 1582103 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH KOTA SALATIGA

NO | SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) _ (2) (3) (4)

1 | Teriaksananya  pengamanan | Jumiah dokumen pengamanan 1 dokumen
barang milik daerah SKPD barang milik dagrah SKPD |

Z | Terlaksananya penyediaan | Jumiah paket komponen instalasi 1 pakel
komponen instalasi | listrik/ipenerangan bangunan
listrik/penerangan bangunan | kanter yang disediakan

| kantor

3 | Terlaksananya penyediaan | Jumiah paket peralatan rumah 1 paket
peralatan rumah tangga tangga yang disediakan

4 | Terlaksananya penyediaan | Jumiah pakst bahan logistik 3 paket
bahan logistik kantor kantor yang disediakan

B | Terlaksananya penyadigan | Jumiah pakel barang catakan dan 1 paket
barang cetakan dan | penggandaan yang disediakan

| penggandaan :

B |Tar_1ak$ananya penyedizan  Jumiah dokumen bahan bacaan 1 dokurmen
bahan baczan dan peraturan | dan paraturan perindang-
perundang-undangan undangan yang disediakan

T Terlaksananya fasilitasi | Jumlzgh laporan fasilitasl | 1 laporan
kunjungan tamu kunjungan tamu

B | Terlaksananya Jumiah laporan penyelenggaraan 1 laporarn
penyelenggaraan rapat | rapat koordinasi dan konsultasl
koordinasi dan konsultasi SKPD | SKPD B

9 | Terlaksananya pengadaan | Jumish  unit  mebel yang 2 unit
mebel disediakan

10 | Terlzksananya pengadaan | Jumlah unit peralatan dan mesin 3 upit

| peralatan dan mesin lainnya yang disediakan |

11 | Terlaksananya penyediaan jasa | Jumlah laparan penyediaan jasa | 1 laporan
sural menyurat surat menyural ' o

12 | Terlaksananys penyediaan jasa | Jumiah ieporan penyediaan jasa 12 laporan
komunikasi, sumber daya air | komunikasi, sumber dava air,
dan listrik dan listrik yang disediakan -

13 | Terlzksananya penyediaan jasa | Jumiah Laporan Penyediaan Jasa 1 laporan
peralatan dan perlengkapan | Peralatan dan  Perlengkapan
kanior Kantor yang Disediakan

14 | Terlaksananya penyediaan jasa | Jumlah laporan penyediaan jasa 1 laporan
pelayanan umum kantor pelayanan umum kantor yang

disediakan

15 | Terlaksananya penyediasn jasa | Jumlah kendaraan perorangan 4 ynit
pemeliharaan, biaya | dinas satau kendaraan dinas
pemeliharaan. dan pajak | jabatan yang dipelihara dan
kendaraan perorangan dinas | dibayarkan pajaknya
atau kendaraan dinas jabatan i

16 | Terlaksananya penyediaan jasa | Jumlah kendaraan dinas 1 unit
pameliharaan, biaya | operasional atau lapangan yang
pemeliharaan, pajak dan | dipelihara dan dibayarkan pajak
perizinan  kendaraan  dinas | dan perizinannya
operasional atau lapangan -

17 | Terlaksananya  pemeliharaan | Jumlah peralatan dan mesin 15 unit

paralatan dan mesin lainnya

lainnya yang dipelinara




pemeliharaan/rehabilitas sarana
dan prasarana gedung kantor
atau bangunan Lainnya

gedung kantor atau bangunan
lainnya yang
dipelihara/direhabilitasi

NO SASARAN SUB KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA | TARGET
(1 (2) | (3) : (4)
18  Terlaksananya Jumlah gedung dan bangunan | 1 unit
pemeliharaan/rehabilitasi lainnya yang
gedung kantor dan bangunan | dipelihara/direhabilitasi
fainnya :
18 | Terlaksananya Jumiah sarana dan prasarana | 1 Unit




No

i1
12

13

14

15

16

17

18

19

SEKRETARIS DINAS KOPERAS! USAHA

Sub Kegiatan
Sub Kegiatan Pengamanan Barang Milik Daerah
SKPD
Sub Kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan Rumah
Tangga
Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Logistik Kantor
Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan
Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-undangan
Sub Kegiatan Fasilitasi Kunjungan Tamu
Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi
dan Konsultasi SKPD
Sub Kegiatan Pengadaan Mebeil
Sub Kegiatan Pengadaan Peralatan dan Mesin
Lainnya
Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Surat Menyurat
Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air, dan Listrik
Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor
Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Kantor
Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
Sub Kegiatan Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
Lainnya
Sub Kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung
Kantor dan Bangunan Lainnya
Sub Kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana
dan Prasarana Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya

Pihak Kedua

KECIL DAN MENENGAH
LATIGA,

Rp
Rp
Rp

Rp
Rp

Rp

Rp
Rp

Rp
Rp

Rp
Rp

Rp
Rp

Rp

Rp

Rp
Rp

Rp

Anggaran
4(.000.000

8.000.000
41.000.000

40.000.371
12.000.000

3.510.000

15.000.000
368.752.700

22.000.000
45,000.000

5.000.000
29.404.000

15.000.000
92.779.088

210.924 167

1.019.600

27.000.000
140.000.000

50.000.000

Keterangan
APBD

APBD
APBD

APBD
APBD

APBD

APBD
APBD

APBD
APBD

APBD
APBD

APBD
APBD

APBD

APBD

APBD
APBD

APBD

Salatiga, | Januari 2025

Pihak Pertama

KEPEGAWAIAN

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN

SRI REJEKI POERSETYANINGSIH, S.E

NIP. 19700524 199303 2 004

Penata Tingkat |

NIP. 19680526 199103 2 007



PEMERINTAH KOTA SALATIGA
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jafan Dipomengeole Rejosar Salatigs Kode Pos 30716 Telp, (0298) 3410274
Faks. (1298 ) 3419274, Sitoshipsd dinkopukmsaintigngo.id:
Surd elektronik dinkopukmi@salativn go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yarg efektif, transparan, dan akuntabe!
serta beronantas| pada hasil, yang bartanda tangan di bawah ini:

MNatna Siska Sullstiani, 5.E
Jabatan : Kepala Sub Bagian Persncanaan dan Keuangan

selaku atasan Pihak Pertama. selanjutnya disebut Pihak Periama

Mama Ermi Asriati, S E. MM _
Jabatan . Sekretaris Dinas Koperasi, Usaha Kecil Menengah Kota Salatiga

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuat lamplran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerjfa tersebul menjadi tanggung |awab
Karni

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan svaiuass
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Salatiga, 14 Jtanuari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS DINAS KOPERAS!I USAHA KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN
KECIL DAN MENENGAH DAN KEUANGAN

KOTA TIGA,

:~ ﬁ“ g

/

ERMI ASRI}BTL S.E. MM
Pambifia Tingkat | Penata Tingkat |

NIP 18700524 199303 2 004 NIP. 18780528 200604 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH KOTA SALATIGA

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR TARGET
| KINERJA
m, @ (3) (4)
1 | Terlaksananya perencanaan, | Jumiah laporan 4 laporan
penganggaran, dan evaluasi kinerja | capaian kinsfa dan
perangkat daerah ikhtisar realisas|
ihiner]'a SKPD dan
| laporan hasil
koordinasi
penyusunan laporan
capaian kinerja dan
ikhitisar realisasl
_ kinerja SKPD
2 | Terlaksananys penyedizan gajl dan | Jumlah crang yang 23 orang/bulan
tunjangan ASN menerima gaji dan
tunjangan ASN
3 | Terlaksananya penyediaan | Jumlah dokumen 2 dokumen

administrasl pelaksanaan tugas ASN

hasil penyadiaan
administrasi
pelasksanaan tugas
ASN




No Sub Kegiatan

1 Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Rp

Anggaran Keterangan

9.000.000 APBD

Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja

SKPD

2  Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan Rp 3.074.981.550 APBD

ASN
3 Sub Kegiatan Penyediaan
Pelaksanaan Tugas ASN

Pihak Kedua
SEKRETARIS DINAS KOPERASI USAHA
KECIL DAN MENENGAH
KOTA TIGA,

; -
ERMI ASRIATI S.E. MM

Pembi"la Tingkat |
NIP. 19700524 199303 2 004

Administrasi Rp

17.580.000 APBD

Salatiga, /4 Januari 2025

Pihak Pertama
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN
DAN KEUANGAN

i

-

SISKA QULISTIANE S.E
Penata Tingkat |
NIP. 19780528 200604 2 010




PEMERINTAH KOTA SALATIGA
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGALTH

Jalan Diponieniggolo Rejosar Salatiga Kode Pos 50716 Telp, (0298) 3319274
Faks, (1258 ) 3419274, Siws hip/dinkopuknt salatiga go. il
Surat elekmronik dinkopukmidsalatige.go.jd

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan, dan akuntabs
serta berorientasi pada haslil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama R. 8ri Wisnu Hatmana, S.E Akt, M.Si
Jabatan = Kepaia Bidang Usaha Kecil dan Menengah

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama Dr Bayu Joko Mulyono, S.80s, M.Si
Jabatan - Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil Menengah Kota Salatiga.

selaku atasan Plhak Pertama. selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjan)i akan mewujudkan targst kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan avalias:

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan datam
rangka pemberian panghargaan dan sanksi.

Salatiga, 'Y Januari 2025

Fihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA DINAS KOPERASI KEPALA BIDANG USAHA KECIL
USAHA KECIL DAN MENENGAH DAN MENENGAH

A SALATIGA,

Wh—

D BAYU JO Sos. M.Si R. SRIWISNU HATMANA. 5.E Akt M.Si
Pembina Tingkat | Pembina
NIP. 19750402 200312 1 008 NIP. 19731106 199903 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BIDANG USAHA KECIL DAN MENENGAH
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH KOTA SALATIGA

NO

SASARAN PROGRAM/KEGIATAN

INDIKATOR
KINERJA UTAMA

~ TARGET

(1

(2)

(3)

(4)

Terlaksananya Pemberdayaan Usaha
Mikro dan Kecil

Prosentase
yang  mendapatkan
akses pembiayaan

UMKM |

23%

Terlaksananya Pemberdayaan Usaha
Mikre  Yang  Dilakukan  Melalui
Pendataan, Kemitraan, Kemudahan
Perizinan, Penguatan Kelembagaan
Dan  Koordinasi Dengan Pama
Pemangku Kepentingan

Terfasilitasinya usaha
mikro yang
mendapatkan
perizinan
pelatihan,
pembinaan.dan
pendampingan

sarta

315 unit ysaha

:Terlal-:sananya Pengembangan Usaha

Mikra dan Kecil

Persentase usaha
mikro yang menjadi
wirausaha

31.06%

'Teﬂaksananya pengambangan usaha

mikro dengan orientasi peningkatan
skala usaha menjadi usaha kecil

Terlaksananya
pelatihan bagi UMKM,
kurasi produk,
audiensi LKA,
pembuatan video
UMKM, dan link and
match.

255 unit usaha




No Program/Kegiatan Anggaran Keterangan

Program Pemberdayaan Usaha Menengah, Rp 1.244.247.300 APBD,
Usaha Kecil, dan Usaha Mikro (UMKM) DBHCHT
Keglatan Pemberdayaan Usaha Mikro yang Rp 1244247 300

Dilakukan Melalul Pendataan, Kemitraan,

Kemudahan Perizinan, Penguatan Kelembagaan

dan Koordinasi dengan Pare Pemangku

Kepantingan

2  Program Pangembangan UMKM Rp 862.962.000 APBD
Kegiatan Pengembangan Usaha Mikro dengan Rp B852.962.000

Orientasl Peningkatan Skala Usaha Menjadi usaha

Kecll
Salatiga, 1Y Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA DINAS KOPERAS! KEPALA BIDANG USAHA KECIL
USAHA KECIL DAN MENENGAH DAN MENENGAH

 SALATIGA,

ﬁ
MULYON®TS Sos, M.Si R. SRl WISNU HATMANA. S E Akt M .5
Pembina Tingkétl Pembina

NIF 19750402 200312 1 008 NIP. 19731106 199903 1 003



PEMERINTAH KOTA SALATIGA
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Jalan Dipomenggole Rejosart Salntiga Kode Pos 5G716 Telp. (0298) 3419274
Fales, (0208 ) 3419274, Situs hitp:/dinkopukon.saliatigpo.id:
Sural elekironik dinkopuban@esaintizngoad

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Datam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabsl
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

MNama Sri Hartatik, S.E
Jabatan . Kepala Bidang Koperasi

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama Dr Bayu Joko Mulyono, S.Sos, M.Si
Jabatan . Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil Menengah Kota Salatiga

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disabut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjan|i aken mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian in, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakbkan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan swvaluas!

terhadap capaian kinarja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Salatiga, M Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Partama
KEPALA DINAS KOPERASI KEPALAL BIDANG KOPERASI
USAHA KECIL DAN MENENGAH

KOTA SALATIGA,

kO MULYONC S.Sos.

Dr. BAYU J SR| HARTATIK, S.E

Pambina Tindkal | Pambina
NIP 19F50402 200312 1 008 NIP 19771223 200312 2 007

b

1




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BIDANG KOPERASI|
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH KOTA SALATIGA

~ SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR TARGET
KINERJA
(2) (3) (4)
Terlaksananya peningkatan kepatuhan | Persentase koperasi 53%
koperasi terhadap regulasi yang berkualitas
Terlaksananya pemeriksaan, dan | Terlaksananya bimtek | 100 koperasi
pengawasan koperasi, koperasi | dan  ujli kompetensi
simpan pinjam/unit simpan pinjam | bagi pengurus dan
koperasi. pengawas koperasi
Terlaksananya pemeriksaan kesehatan | Persentase koperasl | 35,00%

koperasi

yvang telah dilakukan
peniiaian kaesehatan

Terlaksananya penilaian kesehatan
koperasi simpan pinjamfunit simpan
pinjam koperasi

Terlaksananya bimtek
dati rakor
pemeriksaan
kesehatan koperasl

135 koperas|

Terlaksananya peningkatan kapasitas | Persentase pengelola 38.85%
| SDM Koperasi koperasi yang
mengikuti pelatihan B
Terlaksananya pendidikan dan latihan | Terlaksananya 80 arang
| perkoperasian bagi koperasi, inkubator koperasi
dan pelatihan bagi
SDM koperasi
| Terlaksananya pemberdayaan dan | Perseniase Akses 79%
periindungan koperasi pasar anggota
| koperasi
Terlaksananya  peringatan  Hari | Terlaksananya 10 koperas)

Koperasi. keikutsertaan pameran dan
pembubaran keperasi

| pembubaran koperasi
dan kaikutseraah

12 unit usaha

| pameran
Terlaksananya Pemberdayaan Usaha Jumiah angoola 130 orang
Mikro  Yang  Dilakukan  Melalu | koperasi yang
Pandataan, Kemitraan, Kemudahan mengikutl pselatinan
| Perizinan, Penguatan Kalembagaan | (dana DBHCHT)

Koordinasi Dengan  Para

| Dan
Pemangku Kepentingan




Program
Program Pengawasan dan Pemeriksaan
Koperasi
Keglatan Pemeriksaan, dan Pengawasan Koperasi,
Koperasi Simpan Pinjam/Unit Simpan Pinjam
Koperasi vang Wilayah Keanggoisannya dalam
Daerah Kabupatan/Kota
Program  Penilaian Kesehatan KSP/USP
Koperasi
Kegiatan Penilaian Kesehatan Koperasi Simpan
Pinjam/Unit Simpan Pinjam Koperasi yang Wilayah
Keanggotasnnya dalam Satu Daerah
Kabupaten/Kota
Program Pendidikan dan Latihan Perkoperasian
Kegiatan Pendidikan dan Latihan Perkoperasian
Bagl Koparasi yang Wilayah Keanggotaan dalam
Daerah Kabupaten/Kota
Program Pemberdayaan dan Perlindungan
Keperasi
Kegiatan Pemberdayaan dan  Perlindungan
Koperasi yang Keanggotaannya dalam Daerah
Kabupaten/Kota
Program Pemberdayaan Usaha Menengah,
Usaha Kecil, dan Usaha Mikro (UMKM)
Kegiatan Pemberdayaan Usaha Mikro yang
Dilakukan  Melalui  Pendataan, Kamitraan,
Kemudahan Perizinan, Penguatan Kelembagaan
dan Koordinasi dengan Para Pemangku
Kepentingan

Salatiga, 1] Januari 2025

Pihak Partama
KEPALA BIDANG KOPERASI

Pihak Kedua
KEPALA DINAS KOPERASI

-us_'nHA KECIL DAN MENENGAH

/L KGTA SALATIGA,

Pembina Ting
NIP. 19750402 200312 1 008

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp
Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Anggaran
105.000.000

105.000.000

105.000.000

105.000.000

120.726.000
120.726.000

195.000.000

195.000.000

285.000.000

285.000.000

]

Keterangan
APBD

APBD

APBD

APBD

DBHCHT

SRI HARTATIK, S.E

Pembina

NIP. 19771223 200312 2 007



PEMERINTAH KOTA SALATIGA
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENG A

Jalan Dipomenggelo Rejosar} Salatiga Koda Pus 50718 Teip (0258 -
Fax (0258)3412274 Situs hitp.//dinkopukm.saistioe go
Surat Elektronik ; dinkepukm@salatigs 5o 4

KEPUTUSAN KEPALA DINAS KOPERASI, USAHA XKEZCIL DAN MENEN
KOTA BALATIGA
NOMOR U021 /o0l / {fe) 252y

TENTANG
INDIKATOR KINERJA UTAMA PERANGEKAT DAERAE
PADA DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH KOTA SA

KEPALA DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH KOTA 54l

Menimbang ! a. bahwa dalam rangks mendukung akunmabilita-
Perangkat Daerah vang bercrientasi pada hasil e
ukuran keberhasilan pencapaian, tujuan dan sasars;
strategis perangkat daerah sslaras  denean
Pembangunan Daerah Kota Salauga lahun 2025 2020

b. bahwe tuntuk makstid térssbut pada |
pelaksanasnnya berjalan lancar, berdayva gune ou
guna, perlu menetapkan Indikator Kinerja l=='r»r---~—._- LW
pada Dinas Koperasi, Usaha Hecil dan Me
Salatiga;

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimans ¢
pada huruf a dan huruf b, perlu ditetapkan dengan Kepu
Kepala Dinas Kaperdsi, Usaha Kecll dan Meoe
Salatiga:

Mengmnga: ¢ 1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 1950 tentang Pen
Daerah-dagrah Kota Kecil dalarr Longloungan Pro
Timur, Jawa Tengah dan Jawa Barat:
2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tenrang Pemi
Daerah, sebagsimana tslah ditbih beberagpa oo
dengan Undang-undang Nomer 11 Tahun 2020 ont

Kerja;
2. Pergturan Pemetintah Nomor 69 Tshup 1990
Perubahan Batas Wilayah Kotamadya Daergl Tings

Salatiga dan Kabupaten Dasrah Tirngkat I Semarans
3. Peratursn Presiden Republik Inderesia Nomar 2°
tentang Sistem Akuniabilitas Kineria Instansgi Pemenin s
4. Peraturan Menateri Pendayvagunaan Aparatur Sipl Nege:
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Peiu:
Teknis Perjaniian Kinerja, Pelaporan Kinerja d=- | :
Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerninta '::_
Peraturan Daeerah Kota Salatiga Nomoer @ Tahun =
Pemmbentuksn dan Susunan Perangiat meﬂ'a gebag
telah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraiu
Kota Salatiga Neomor 14 Tahun 2021 rtentanc
Kedua atas Nomor @ Tahun 2016 1entang Peniber
Susunan Perangkat Daerah,
3. Permturan Wali Kota Salatga Nomor 122 Tahun 20-
Kedudukan, Susunan Orgamisasi Tugas dan Funos
Tata Kerja Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menenegs

I{H



Menetapkan
RESATU

KEDUA

KETIGA

KREEMPAT

Tembusan:

MEMUTUSKAN:

[ndikator Kinerja Perangkar Daerah pada Dinas Kopsm«
Kecil dan Menengal* Kote Salatiga Tahun 2024, d= Hges
sehagaimana tercantum dalam Lampiran [ Kep utusan o

Inidikator Kinerja Perangkat Daergh sebagaimana dimaksud
diktum KESATU Keputusan ini merupakan acuan Kiner:
Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Kot Salangs

pencapeian visi dan misi Wali Kota sesual dengac o
Rencana Pembangunan Daerah Kota Saiatiga Tahun 20252

Indikator Kinerja Perangkat Daerah sebagaimans dimalis
diktum KESATU Keputusen ini merupakan acuan Oap
Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Kota Salatige
penyusunan :

a. kinerja wahunan;

b. rencana kerja dan anggarasn,;

¢. dokumen penetapan kinsrig;

d. laporan akuntabilitas kinena; dan

e. evaluasi pencapaian Kinerja.

Keputusan ini mulal berlaku pada tenggal ditetzpkacs, oo
ketentuan apabila dikemudian hari terdapat kekeiirus:
diubah dan diperbaili sebagaimana mestinva

Ditetapkan di Kota Zals
cada tangeal 2 Jamuan 20

Ly )

EI.I:J}E‘&-}IQJ.& Dinas Koperas
7 \III,SEE!”'E"KE{:]J aau ‘Icl

l DHrl“:" b iiss R

e
Nt ~ B FRAMUSIN

Wali Kora Salatiga (sebagai laporan).



Lampiran | KEPUTUSAN KEPALA DINAS KOPERAS
KECIL DAN MENENGAT KOTA SALATIC:
NOMOR SO0 3 .1 00 [
TANGGAL

b o
r 2 Jemaer 2024

INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
0. INDIKATOR KINERJA

FORMULAS! INDIRATOR SUMBER DA™
1 | (2] | (3] Bl
!
) Jumla h ksperast aksif | Dina T
1. | Persentase koperast akeil | 4 e _ - K Lm ol
. Jumtah selurih Koperas] LEM
. Persentase usaba mikro fumiloh isehe miiho a4 Kach " Difhas
- dan k=cil | Jutnlnh selypad UM ) KM

Pit. Kegﬁlﬁ Dinas Koperasi, Usgha i
d@fj&ﬂengah Kota Salangq)

Ill

e,

(1=( oo v

'|l|| “[‘_|I L _f

W\

W\ ? H.BRAMUSINTA



CASCADING KINERJA BERDASARKAN

(PERMENDAGRI 80/2018 - KEPMEN 050/2020)
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH KOTA SALATIGA

TAHUN 2025
Visi || “SALATIGA YANG MAJU, DEMOKRATIS DAN NYAMAN"
2, Mowujudican peningkatan perekonomian daerah berbasis pada potansi loksl yang berorlantasi pada sbor
Misi 2 kerakyatan
TUIIAN l i Meningiatkan pertymbehsn ekonomi dan pendapatan perepita penduduk
RN Pertumbuhan Ekonomi
TULIAN
[] FOAB par Kapita
SASARAN | [ Meningkatnya jumbzh koporasl ahtif Maningiainys jummian LR
INDVATOR .
Parsentase Koparas Akl ParsEntass uishe miloo dan el
SASARMNMN : e
T I e —
|rragram Pengawasdn | |Program Penilalan Fragram Illrnmm Pragram Pembrerdiyaan I |vruu:-u|
:ﬂnn Pemerikiaon Kacehatan PancllEhiun dan {Pemberdavasn dan | |Usaha Meneagsh, Usahi | |Pangnmbnie
{oparas KSPUSP Kaperas! | | Letihan Parlindungan Kecil, dan Usaha Mikro PROLEE
Parkoparasian Koparas (LITAR A
PROGRAM
| [Persantase kimerasi Perseniase [parsantane Peiseniiie Mises | |Frosentass UMEM yarg | [Tese
ANy berklFTt kapofasl vang pengriols [HIERT ANEROTE rmnraagathan Feees riths
relsh dilakuimn ko pRrAE YAy kg pambliras | rivgr i
INDIKATOR panliilin e gk wrili
PROGRAM kotahatan palstihan |
|
Perminrifsann dan Peniiainn _ iP-nd'uﬂIun dn Pamberdayann dan | |Pemberdaysan Usaka Fungernbni
Bengawasan Kopesssl, | |Keinhaten Koperas | |Letinan Periindungan Milkra yang Dilminaian | Lrsafiva s
I KopErasi Fmpen Simpdn Perkoperasian-Bagi | |Keoperas! yang mataliy Pamdataan, i-'rnln 3 Ditgeth
P Unit Simamn FinjamyUnit aperas yang Esangpataansnys Womitraan, Aamugahan {PeAlhEh
Finjam Kaperaz! yorg Simgan Bnjam Witayak dalam Daeran Perirroan, PERguRtan |biz=tha
WElayh Koparssl yEng Kzznggotsan Kabupaten [ ota Kilgmbizgaan il |Lnahs s
Eennguotssnmy2 dalam | [Wiayah dalam Dezrah Kooedinzsl dengsn Pars
KESIATAN Torsh Eabupaten! KaEnzgotasTyE katiipatan, Kot Pamanghu Krocningan '
| ¥t dftant L {xan)
| Darrah Kabuseten! |
KeiE
- |
| [Terahzaneays pimpek | [ Tenakzanany Terlskzaramys Tritalisarany: Tefesimtandiye Uszss mien | el
dip Up bompewaal bagl | |bomish denkos Inkubator keoerssi | |prmiliubarsn koporssf |yang teendepatan peizzine o
ponghrin don pEngawEs | (GEmETksAT den petatthnn tege | |d2n helkutsertaan it latram =2rte o=ttt LU
) opErEs kbashzzzn koporse | |SEM boperaal pEmetan pemdbirEn,darn readiih
INOIEATOR pendemaiasn M o
EEGIATAN |l Lt




i |
e Pereentase Koperas AT Perdentzse Usaha milm den el
Prinkianaan Froses Pelaksanaan Peninglatan PeningkatEn Exgilitoal Kemudshar | Trroabyi dién
Fempriciaan gt Prnilaian pemzhamandan | [Produktites, Nilay | [Peridman Ui Mikes | pamrupitstin -
Pergewasan Koparas Kmiehatan K5P/USP | |Pengetabuan Tambah, Akzes Pamasaran
g Wilayah Woparatl Parknparasian Pezar, Aoes Surnler [fav
f=angmitanneys Daerah | |Kewonaogan sarta Kapatites dan| | Pembiayasn, VEn LGS, S
Muturpreen fots fakpatan/ Kota Kompstenst SOM | [Pengustan | esiin dwr
Heaperas Ketrmbagasn, Tehmaivg
Penatsan
Manajamen.
Standarizas, dan
SUB KEGIATAN (1) Tesirylcturisal
Uzaha
|
! |
| (rdih kogeresl vang Jurluh LAl uasha Jurmipn BGOM Iwmiaf el wmna tarriiah st s yime | |sanis
PTG [ FIET hoperam vant tefah | |YEND sramaiami’ | |yang sroduani, telahrmendanathan AN T
pemirikzann dan dilakukin penilgian | |PRAGSERUEN eerniial Lemhinh, prranan byt
phfEEEsE erEhAtAn perkrpoasian rmaTnilikL sases matar, Har o
ket prmblayzan, DAL
finrsgaaTan [y s
INDIKATOR SUS I kelmribagasn lumrts e
KEGIATAN paEnatann | (e
FrAnEEman,
sndr e, den
rErtr i utnia
npaTa
—— - —— —— ——— — —
Frmberdavnan T
Ealimiagaan Potgnsd dan
SUE KEGIATAN (2] Peaypmbangan Usshe
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SALATIGA PEMERINTAH KOTA SALATIGA
' DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
Jutar Dipemengooio Rejosan Salstiga Kode Pos 50716 Telp, (P298) 4718874
Feks. (0298 ] 3415274, Snus tittp-dinkopukm salstina. goid:
Sural alekaonlk dinkopukmisaiatiga.go.d

RENCANA KINERIA TAHUN 2026
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH KOTA SALATIGA

NOD SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERIA TARGET 2026
4 Meningkstkan pertumbuhan ekonom Indeks Kepuasan Masyarakat B1.45%
dan pendapatan perkaplia pehduduk
_I-'-e_rsantasﬂ koperasi aktif 72.22%
Parsantase usaha mikro dan kacll AN
|Parsentase Ko pe_rasi yang berkualitas 54,00
Parsentase koperasi yang telah dilakukan 3547

penllalan kesehatan

Persentase pengelola koperasi vang 40,10%
mengikuti pelatihan

Persantase Akses pasar anggota koparasi 100,00%
Persentase UMKM yang mendapatkar 24,00%
akses pembiayaan
Persentase Usaha Mikro yang rv;tj_adi 3%
Wirausaha
7| Salatiga, 1 Januari 2025 |
KEPALA DINAS KOPE AHA KECIL DAN MENENGAH;
! gy ' TIGA /
|=-| DINKOP |

. BAYU JOKOMULYONG. &
Pemfma Tirtekar |
HIE 46730402 200312 1 008



